REMUNERATION DES DIRIGEANTS

15.3. Montant des rémunérations et avantages versés en euros

15.3. Montant des rémunérations et avantages
Versés en euros

Tableau 1 : Tableau de synthese des rémunérations et des options
attribuées a chaque dirigeant mandataire social*

Philippe VARIN Exercice 2009 Exercice 2010

Président du Directoire 01/06/2009 au 31/12/2009

Rémunérations dues au titre de I'exercice (détaillées au tableau 2) 777 830 3 253 700

Valorisation des options attribuées au cours de I'exercice (détaillés au tableau 4)

Valorisation des actions de performance attribuées au cours de I’exercice
(détaillées au tableau 6)

TOTAL 777 830 3 253 700

Jean-Marc GALES Exercice 2009 Exercice 2010
Direction des Marques 21/04/2009 au 31/12/2009 _
Rémunérations dues au titre de I'exercice (détaillées au tableau 2) 432 569 1 266 000

Valorisation des options attribuées au cours de I'exercice (détaillés au tableau 4)

Valorisation des actions de performance attribuées au cours de I’exercice
(détaillées au tableau 6)

TOTAL 432 569 1266 000

Guillaume FAURY Exercice 2009 Exercice 2010

Direction Recherche et Développement 17/06/2009 au 31/12/2009

Rémunérations dues au titre de I'exercice (détaillées au tableau 2) 333734 1 266 000

Valorisation des options attribuées au cours de I'exercice (détaillés au tableau 4)

Valorisation des actions de performance attribuées au cours de I’exercice
(détaillées au tableau 6)

TOTAL 333 734 1266 000

Grégoire OLIVIER
Direction ASIE Exercice 2009 Exercice 2010

Rémunérations dues au titre de I'exercice (détaillées au tableau 2) 630 700 1 362 820

Valorisation des options attribuées au cours de I'exercice (détaillés au tableau 4)

Valorisation des actions de performance attribuées au cours de I’exercice
(détaillées au tableau 6)

TOTAL 630 700 1 362 820

* Rémunération déterminée sans prendre en compte I’avantage que représente, le cas échéant, le bénéfice de la convention d’assurance collective.
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Exercice 2009 Exercice 2010

Frédéric SAINT-GEOURS

Direction Financiére et du Développement Stratégique 17/06/2009 au 31/12/2009 _

Rémunérations dues au titre de I'exercice (détaillées au tableau 2) 350 087 1266 000

Valorisation des options attribuées au cours de I'exercice (détaillés au tableau 4)

Valorisation des actions de performance attribuées au cours de I’exercice

(détaillées au tableau 6)

TOTAL 350 087 1 266 000

Christian STREIFF Exercice 2009

Président du Directoire 01/01/2009 au 29/03/2009

Rémunérations dues au titre de I’exercice (détaillées au tableau 2) 274 254

TOTAL 274 254
Exercice 2009

Jean-Philippe COLLIN
Directeur marque Peugeot

01/01/2009 au 16/06/2009

Rémunérations dues au titre de I'exercice (détaillées au tableau 2)

287 113
TOTAL 287 113
Gilles MICHEL
Directeur marque Citroén Exercice 2009
Rémunérations dues au titre de I’exercice (détaillées au tableau 2) 0
TOTAL 0
Roland VARDANEGA Exercice 2009
Directeur technique et industriel 01/01/2009 au 16/06/2009
Rémunérations dues au titre de I’exercice (détaillées au tableau 2) 287 113
TOTAL 287 113
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